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Introducao

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupgcao (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevengao da Corrupcao (RGPC), que
entrou emvigor a 7 de Junho de 2022.

A Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP), enquanto entidade abrangida pelo
RGPC, procedeu a implementacédo de um Programa de Cumprimento Normativo (PCN), de
forma proporcional a sua estrutura e dimensao.

Nos termos do artigo 5.° do RGPC, o Programa de Cumprimento Normativo inclui
obrigatoriamente:

e Um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR);

e Um Cédigo de Conduta;

e Um Programa de Formacéo;

e Um Canalde Denuncias; e

e A designagdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), com
autonomia decisOria e acesso aos meios necessarios ao exercicio das suas fungoes.

Nos termos do artigo 11.° do mesmo diploma, é ao 6rgdo de administragado da entidade que
cabe aresponsabilidade pela adocédo e implementagao dos instrumentos acima referidos.

O PPR da CAP foi aprovado pela Diregdo em 28 de Outubro de 2022, com aplicagéo
transversal a toda a organizacdo, abrangendo as areas de administragdo, direcéo,
operacionais e de suporte.

O Plano identifica e classifica os riscos suscetiveis de expor a Confederacdo a atos de
corrupgao ou infragcdes conexas, prevendo, para cada risco, medidas preventivas e
corretivas adequadas.

De acordo com o artigo 6.° do RGPC, a execucao do PPR esta sujeita a 2 (dois) momentos
de controlo: (i) um Relatério de Avaliacao Intercalar, elaborado em Outubro, nos casos de
risco elevado ou maximo; e (ii) um Relatdrio de Avaliacao Anual, elaborado em Abril do ano
seguinte, com a quantificagcdo das medidas implementadas.

O presente Relatdrio Anual de Avaliagcdo da Execucao do PPR da CAP, relativo ao ano de
2024, visa dar cumprimento a obrigacao referida na alinea b), do nimero 4, do artigo 6.°, do
RGPC, fornecendo umavisao consolidada sobre aimplementagao das medidas de controlo
identificadas, o seu grau de execucgao e o plano de acio para os aspetos ainda em curso.

A sua coordenacgao coube ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, com o apoio das
unidades funcionais envolvidas na execucao das medidas previstas.



Metodologia

A presente avaliacdo anual da execucao do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e
Infracbes Conexas da CAP foi realizada com base na metodologia definida no préprio Plano.

A CAP procede aidentificagdo dosriscos de corrupcao e infragcdes conexas com base numa
analise das suas areas de atividade, avaliando a probabilidade de ocorréncia de cadarisco,
0 seu impacto e as medidas de controlo existentes para mitigar tais riscos.

Este processo visa garantir a detecao e prevencao eficaz de comportamentos suscetiveis
de afetar a integridade institucional da Confederacéo.

Para essa identificagao, a CAP recorre, entre outros, aos seguintes instrumentos:

e Orientagbes da Comissao Europeia em matérias relacionadas com a atividade da
CAP;

e Processos judiciais e/ou administrativos relevantes;

e Reunides com os seus associados;

e Orientagdes das Entidades Publicas com quem mantém protocolos e colaboragdes
regulares;

e Discussdes e deliberagbes ocorridas nas reunides da Assembleia Geral e da
Direcgéo.

A analise de riscos incide particularmente sobre as seguintes areas de atividade,
identificadas como mais suscetiveis a verificagdo de riscos de corrupgcdo e infragdes
conexas:

e Contratacao Publica e Compliance;

e Atribuicdo e recebimento de subsidios, a nivel nacional e europeu;
e Projetos e Iniciativas;

e Tesouraria;

e Recursos Humanos.

O controlo da execucdo das medidas previstas no PPR foi realizado com o apoio das
respetivas unidades funcionais, em articulagdo com o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, e teve como base:

e O grau de execucdo de cada medida (implementada, parcialmente implementada,
nao iniciada);

e Aexisténcia de agdes corretivas ou de reforgo em curso;

e O contributo dos instrumentos normativos transversais da CAP, como o Cddigo de
Conduta e a Politica de Protecdo de Denunciantes.



O periodo de referéncia da avaliacao é compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 2024.

Avaliacao Anual da Execucao do PPR

De acordo com o Anexo Ill do Plano de Prevencao de Riscos da CAP, foram identificados
treze fatores de risco, com diferentes niveis de probabilidade e impacto.

A analise realizada permitiu apurar o grau de execucdo das medidas preventivas e

corretivas associadas a cada risco, bem como as necessidades de refor¢go e melhoria.

Abaixo apresenta-se uma sintese dos riscos identificados no PPR da CAP, respetivas

medidas preventivas e corretivas associadas, e o estado de implementagao das mesmas a

data de 31 de Dezembro de 2024, abrangendo todas as classificagdes de risco (minimo,

médio e maximo):
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Esta abordagem garante uma avaliagao integral do PPR, tal como exigido pela alinea b), do

numero 4, do artigo 6.° do RGPC.

No decurso de 2024, a CAP assegurou o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes
do RGPC, procedendo a atualizacao dos instrumentos do seu Programa de Cumprimento
Normativo e ao seu registo na Plataforma RGPC do MENAC, disponibilizada oficialmente a
25 de Novembro de 2024.

O processo incluiu a insergdo e validacao do PPR, do Cdédigo de Conduta, da identificagao

do Responsavel pelo Cumprimento Normativo e do link para o Canal de Denuncias.

Adicionalmente, a CAP procedeu a atualizacdo da sua Politica de Protecdo de

Denunciantes, com a redefinicdo da equipa responsavel pelo tratamento das denuncias e

a atualizacao dos contactos eletrénicos.




Com estas medidas, a CAP confirma o seu alinhamento com as exigéncias legais e reafirma
0 compromisso com uma cultura institucional de integridade e transparéncia.

No seguimento do trabalho desenvolvido ao longo do ano, a Politica de Protecdo de
Denunciantes da CAP foi revista e atualizada, no sentido de reforcar a eficacia do sistema
de reporte interno de irregularidades.

Esta atualizacao incluiu a reformulacdo da equipa responsavel pelo tratamento das
denuncias, com a nomeacao de novos membros com perfil adequado e formacao
especifica na matéria, bem como a atualizacao dos enderegos de contacto eletrénico
associados ao canal de denuncias, garantindo maior acessibilidade, clareza e seguranca
no processo de submissao.

A politica revista foi divulgada internamente e encontra-se disponivel na intranet da CAP.

Conclusao

A avaliacdo anual da execugdo do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragcdes
Conexas da CAP, referente ao ano de 2024, demonstra um compromisso continuo com a
implementacgao de praticas de integridade, transparéncia e responsabilidade institucional,
nos termos do Regime Geral de Prevencao da Corrupcgéo.

Durante o periodo em analise, a maioria das medidas preventivas e corretivas previstas no
PPR foram executadas, conforme demonstra o quadro supra.

A formacao interna, em especial, aquando do momento de admissdo de novos
trabalhadores — em que declaram, igualmente, ter tomado conhecimento do Cdédigo de
Conduta e frequentam a acao de formacao especifica para esta area —, e a aplicagao do
Cédigo de Conduta foram instrumentos centrais para garantir o cumprimento das medidas
em vigor.

Foram ainda identificadas situagdes em que a execugdo se encontra parcialmente
concluida, com especial destaque para:

e Oreforco daformacgao obrigatéria em matéria de ética, corrupcgao e integridade;

e Auniformizacao e reforco do recurso a procedimentos de contratacao publica para
autorizacao prévia de despesas;

e Arevisdo dos mecanismos de controlo associados ao reembolso de despesas por
parte dos associados;

e A monitorizacaoreforcada nasrelagcbes com Pessoas Politicamente Expostas (PEP).



Estas areas merecem continuidade do esforgo institucional, estando prevista a
calendarizagdo de agoes complementares de formacao, revisdo de politicas internas e a
atualizagcido de manuais operacionais.

De sublinhar que, até a data de encerramento do periodo em avaliagdo, ndo foram
reportadas situagdes de incumprimento material associadas aos riscos identificados no
PPR.

A CAP continuara a investir na consolidacao do seu programa de cumprimento normativo,
com foco na prevencgéo eficaz e na cultura de integridade, garantindo que:

e As medidas em curso serao finalizadas até final de 2025;

e A formacéo serd alargada aos membros do quadro diretivo que ainda nao tenham
tido oportunidade de a frequentar;

e Os mecanismos de reporte interno serdo reforcados, em particular o Canal de
Denuncias, assegurando a confidencialidade e protegao dos Denunciantes;

e O Plano sera revisto oportunamente, conforme previsto no nimero 5, do artigo 6.°,
do RGPC.

A melhoria continua sera assegurada pela monitorizagdo permanente do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, em articulagdo com as unidades operacionais e a Direcdo da CAP

A CAP reitera 0 seu compromisso com o0s principios da boa governanca, transparéncia e
prevencao da corrupgdo, mantendo como prioridade a consolidacdo de uma cultura
organizacional assente na ética e na integridade institucional.



